EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO - EVIDENCIAS

Contratista: Camilo Andrés Eslava Cortés

Nimero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.8911174
Periodo: junio de 2026

Supervisor de contrato: Ana Maria Lopez Hernandez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro
de formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso

Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA
Evidencia: 1.1 se adjunta material fotografico del proceso de recoleccién de evidencias.
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Evidencia: 1.2 se adjunta material fotografico del proceso de sensibilizacion.
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3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la (s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la (s) que va a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluaciény Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Evidencia: 3.1 correo proyeccién de la construccion



ﬂ Kevin David Castro Fernandez 3 Responder Responder a todos Reemviar
¥ Ana Maria Lopez Hermandez

(® Camilo Andres Fslava Cortes

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 7:24 PM

Muy buen dia Ana,
Cordial saludo.

Através del presente envio reporte con los avances de cada evaluador hasta el 12 de Junio de 2026.

Evaluador: Camilo Eslava
MNorma: Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos
Estado: En revision técnica

adur: Camilo Eslava
a: Servir alimentos y bebidas de acuerdo con estindares y procedimientos técnicos -10534
Estado: En construccién

11/05/2026

META: 70 ITEMS CONSTRUIDOS

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion. realizando como minimo [Colocar el nimero de
evaluaciones a realizar, teniendo en cuenta los lineamientos de apertura
complementarios a esta Circular, en relacién con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos Regulares] evaluaciones de competencias

laborales promedio mes en ejecucién del contrato.
Evidencia: 4.1 pantallazo cargue en plataforma DSNFT de los proyectos desarrollados
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8. Apoyaren el registro y validacidon de informaciéon de la evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacidn con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformaciéon de los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Evidencia: 8.1 Pantallazos envio de informacion.
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